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屿宸商联〔2026〕6号
 
关于屿宸商业联盟首届核心班子任职任命的通知
 
全体会员、各内设岗位：
 
为进一步完善屿宸商业联盟组织架构、健全管理体系、明确岗位职责、细化分工、规范运行机制，依据《屿宸商业联盟章程》相关规定，经联盟创始人提议、核心层集体审议研究决定，现对屿宸商业联盟首届核心管理班子任职人员正式任命如下：
 
一、总负责人（会长）
 
任命：王涛 同志 为屿宸商业联盟总负责人（会长）
工作职责：全面统筹联盟战略规划、整体发展布局、重大事项决策、对外商务背书、核心团队建设、制度落地监督，主持联盟全盘工作，对联盟整体发展负总责。
 
二、执行秘书长（可后续增补）
 
任命：__________ 同志 为屿宸商业联盟执行秘书长
工作职责：协助会长开展日常管理工作、会议组织、活动统筹、文件归档、会员日常管理、信息传达、台账更新、日常事务落地执行。
 
三、纪律监督总监（可后续增补）
 
任命：__________ 同志 为屿宸商业联盟纪律监督总监
工作职责：负责联盟风气建设、会员行为监督、违规行为取证核查、公约制度落地监督、内部矛盾调解、维护圈层秩序与联盟声誉。
 
四、财务管理员（可后续增补）
 
任命：__________ 同志 为屿宸商业联盟财务管理员
工作职责：严格依照《联盟财务经费管理制度》负责经费收支登记、凭证留存、台账更新、月度公示、账目核对、资金安全管理，做到账实相符、公开透明、有据可查。
 
五、人事活动专员（可后续增补）
 
任命：__________ 同志 为屿宸商业联盟人事活动专员
工作职责：负责会员入会审核辅助、花名册更新、活动策划组织、活动台账登记、会员档案维护、圈层日常运营维护。
 
六、任职说明
 
1. 本次任命为首届正式任职，任期长期有效，后续人事调整以联盟正式红头文件为准。
2. 所有任职人员须严格遵守《屿宸商业联盟章程》《联盟公约》及各项管理制度，恪尽职守、公正履职、带头赋能、以身作则。
3. 管理岗位人员优先服务联盟、优先资源共享、优先承担责任，严禁利用岗位职权谋取私利、搞特殊化、制造内部矛盾。
4. 全体会员须服从班子统筹、积极配合各项工作，共同维护联盟良性发展环境。
 
七、工作要求
 
新一届核心班子须立足长远、务实履职、团结共进、严于律己，持续规范联盟运营、优化圈层质量、整合优质资源、赋能全体会员，全力将屿宸商业联盟打造为正规、高端、诚信、共赢的优质商业圈层平台。
 
本任命文件自发文之日起正式生效执行。
 
特此通知。
屿宸商业</div
2026年06月26日
